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PRAVNE OTAZKY UCASTI NA STRAJKU

Pravo na Strajk podla ustavy

Pravo na $trajk podla Ustavy zarucuje ¢l. 37 ods. 4 Ustavy SR:

,(4) Pravo na strajk sa zarucuje. Podmienky ustanovi zdkon. Toto prdvo nemaju sudcovia, pro-
kurdtori, prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov a prislusnici Zboru poZiarnej ochrany.”

Pri $trajku podla Ustavy je ddleZité spomenut aj Ustavnl zasadu sformulovant v &l. 2 ods. 3 Ustavy SR:

»(3) Kazdy méZe konat, Co nie je zadkonom zakdzané, a nikoho nemozZno nutit,
aby konal nieco, ¢o zdkon neukladad.”

Ako uvadza advokatka Mgr. Babiakova:

,Podla ¢l. 37 ods. 4 ustavy sa prdavo na strajk zarucuje, pricom podmienky ustanovi zdkon.
Jediny zdkon, ktory ustanovuje podmienky pre realizdciu Strajku je zdkon o kolektivnom vyjed-
ndvani, pricom sa tieto podmienky tykaju len odborovych organizdcii.

Ak by teda strajk organizovali ucitelia nezdruZeni do odborovych organizdcii (zdruZeni do inych
zdruZeni, ¢i samostatne vystupujuci), v takom pripade, by obmedzenie pri realizdcii Strajku
existovat nemalo. Vychddzame z ¢l. 2 ods. 3 ustavy, ktory uvddza, Ze kaZdy méZe konat, ¢o nie
je zdkonom zakdzané, a nikoho nemoZno nutit, aby konal nieco, ¢o zdkon neukladd.”

Kto méze Strajkovat podla ustavy?

Strajkovat podla Ustavy moze kazdy obéan SR s vynimkou vy$sie uvedenych kategérii zamestnancov. Vyplyva
to z rozhodnutia Najvyssieho sudu SR (sp. Z. 1 Co 10/98), v ktorého vyrokovej ¢asti sa uvadza:

,Prdvo na Strajk kaZdému ob&anovi SR zarucuje Ustava Slovenskej republiky vo svojom &ldnku
37 ods. 4. Preto neexistencia zdkona, ktory by stanovil podmienky vykonu tohto prdava aj mimo
kolektivneho vyjedndvania /o uzavretie kolektivnej zmluvy/, neméze viest k spochybneniu
existencie a realizdcie ustavného prdva na Strajk.”
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MézZeme Strajkovat?

Ako uvadza JUDr. Svec a kol., pravo na trajk nie je mozné obmedzit vyluéne na pracovné spory, ktoré mozno
vyriesit podpisanim kolektivnej zmluvy. MozZno ho vyuZit aj v pripade rieSenia otazok hospodarskej a social-
nej politiky. Do tejto oblasti spadaju aj poZiadavky uvedené vo Vyzve SKU.

Ako uvadza advokatka Mgr. Babiakova:
,Vzhladom na to, Ze takyto druh Strajku nie je zakonom upraveny, jeho predmetom méZe byt
Cokolvek, ¢im sa uplatriuju hospoddrske a socidlne prdva Strajkujucich. Neexistuje podla nds
Ziadne obmedzenie, ktoré by vylucovalo Strajkovat za prdva, ktoré mohli byt predmetom ko-

lektivneho vyjedndvania. Z predloZenych poZiadaviek z vyzvy SKU nevyplyva, Ze by poZiadavky
boli nezdkonné ¢i neustavné.”

ModZeme Strajkovat, hoci bola v Skolstve uzatvorena kolektivna zmluva?
Strajk podla Ustavy sa moze realizovat aj u zamestnavatela, s ktorym je uzatvorend kolektivna zmluva. Zd6-

razriujeme, Ze do Strajku nevstupuje odborova organizacia, ale jednotlivci, ktori sa spajili s cieflom dosiahnut
poziadavky uvedené vo Vyzve SKU.

MoZe mi zamestnavatel zakazat Strajkovat?

NIE, ucast na strajku je jednym zo zakladnych Ustavnych prav, ktoré nemozno nikomu upriet.

Ospravedlni zamestnavatel moju nepritomnost v praci pocas strajku?

Zamestnavatel ma podla § 141 ods. 8 Zakonnika prace povinnost ospravedInit nepritomnost v praci z dévo-
du Géasti na strajku bez ohladu na to, o aky typ Strajku ide a nesmie vo¢i zamestnancovi vyvodzovat nijaké
sankcie. Uast na $trajku sa povazuje za prekazku v praci na strane zamestnanca, pri¢om zamestnancovi

v Strajku nepatri mzda ani ndhrada mzdy.

INICIATIVA SLOVENSKYCH UCITELOV — strajk@isu.sk — info@isu.sk — www.isu.sk 2/4



INICIATIVA
SLOVENSKYCH
UCITELOV

Ako uvadza advokatka Mgr. Babiakova:

,Hoci nemd zamestnanec ochranu pri Strajku v sulade so zdkonom o kolektivnom vyjedndva-
ni, ustanovenie § 141 ods. 8 Zakonnika prdce ustanovuje bez ohladu na kolektivne vyjednd-
vanie ¢i zakon o kolektivnom vyjedndvani, ucast na Strajku za ospravedInenu nepritomnost.

V ustanoveni § 141 ods. 8 sa uvddza: ,,Zamestndvatel je povinny ospravedinit nepritomnost
zamestnanca v prdci za ¢as jeho ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospoddrskych
a socidlnych prdv; mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Uéast na Strajku po prd-
voplatnosti rozhodnutia sudu o nezdkonnosti Strajku sa povaZuje za neospravedinenu nepri-
tomnost zamestnanca v prdci.” Ak sa teda zamestnanci zucastnia Strajku mimo kolektivneho
vyjedndvania, nejde o porusenie pracovnej discipliny a teda voci nim nemézu byt vyvodené
pracovnoprdvne sankcie pre porusenie pracovnej discipliny ucastou na strajku.”

ModZe ma zamestnavatel nejako postihovat za ucast na Strajku?

Za Ucast na zédkonnom $trajku (vratane $trajku podla Ustavy) NEMOZE zamestnavatel zamestnanca nijako
postihovat. JUDr. Svec a kol. uvadzaju, ze ,zamestndvatel je povinny ospravediriovat tucast zamestnanca na
Strajku po celu dobu jeho trvania, najdlhsie vsak do nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia sudu o nezd-
konnosti Strajku.”

V praxi to znamena3, Ze ak vyjdeme do Strajku a sud nasledne rozhodne, Ze Strajk je nezdkonny, a my sa

deri po tomto vyhlaseni vratime do prace, ni¢ nam nehrozi. Rozhodnutie sidu totiZ nema spatna platnost.
Az keby bol Strajk sidom uznany za nezakonny a zamestnanec by napriek tomu nasledujuci der nenastupil
do prace, mal by zamestnavatel pravo povazovat jeho nepritomnost za neospravedinend a vyvodit voci
nemu dosledky.

JUDr. Svec a kol. k tejto problematike uvadzaju:

»Zamestndvatel preto nesmie kvalifikovat nepritomnost zamestnanca v prdci z dévodu ucasti
na strajku ako neospravedinenu a vyvodzovat voci zamestnancovi zodpovednost v podobe
uplatnenia upozornenia na porusenie pracovnej discipliny, kratenia dovolenky, krdtenia, pripad-
ne nepriznania niektorych zloZiek mzdy alebo uplatnenia vypovede alebo okamZitého skoncenia
pracovného pomeru. Aplikacnd prax ukazuje, Ze sa velmi casto ucelovo zneuziva nizke prdvne
vedomie zamestnancov o tejto skutocnosti s cielom odradit ich v ucasti na Strajku.”
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A ¢o socidlne a zdravotné poistenie pocas Strajku?

Socidlne poistenie sa pocas Strajku neprerusuje. Zamestndvatel ani zamestnanec vSak pocas Strajku neod-
vadzaju poistné, co zamestnavatel vykaze vo vztahu k Socialnej poistovni v mesaénom vykaze poistného.
V praxi je vplyv Strajku na vysku réznych davok bud' Ziadny, alebo zanedbatelny.

Pocas Strajku nedochédza ani k preruseniu zdravotného poistenia, avsak Gc¢ast na Strajku ma za nasledok
zmenu v osobe platitela poistného. Zo zamestnanca sa pocas na Strajku stdva tzv. samoplatitel, ak nie je
platitelom poistného z iného dévodu (napr. ak SZCO alebo Zivnostnik). Viac informécif tu.

Je nas strajk divoky? Moze byt povaZovany za nezakonny?

Kazdy Strajk podla ustavy (teda taky, ktory nie je organizovany odbormi a vedeny v rdmci kolektivneho vyjed-
navania) je divokym $trajkom, ¢o viak este NEZNAMENA, ZE JE NEZAKONNY. O nezdkonnosti $trajku moze
rozhodnut vyluéne sud po dékladnom zvéazeni vetkych okolnosti. Ako uvadza advokatka Mgr. Babiakova:

,Z ndsho sucasného vnimania situdcie nepozndme dévod na urcenie neustavnosti strajku
organizovaného ucitelmi mimo kolektivneho vyjedndvania. Dochddza pri iom len ku kolizii

s prdvom Studentov na vzdelanie, ktoré vsak méZe byt uspechom Strajku posilnené. TieZ podla
ndsho ndzoru zriadovatelovi Ci Skole nevznika strajkom skoda na majetku &i usly zisk (do uvahy
mozno prichddza vznik skody pri realizovanych projektoch, ktoré mézu byt strajkom ohrozené).
Zdrovern v takomto pripade nevidime ani dévod na obmedzenie prdva na strajk z dévodu nevy-
hnutnosti v demokratickej spolo¢nosti.”

Zdroje:

1 Prdvna analyza advokatky Mgr. Kristiny Babiakovej vypracovana pre Iniciativu slovenskych
ucitelov

2 JUDr. Marek Svec a kol.: Kultdra sveta prace. Pravo na $trajk, Bratislava 2013, dostupné na:
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/10663.pdf

3 Ustava Slovenskej republiky, dostupné na: https://www.prezident.sk/upload-files/20522.pdf

4 Rozhodnutie Najvyssieho stdu (sp. Z. 1 Co 10/98)

5 Stanovisko KOZ SR k otazke legalnosti Strajku KOZ SR dfia 26.9.2003, dostupné na:
http://www.kozsr.sk/?page=./archiv/al7
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